
 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจ าปีงบประมาณ  2568 

 
 

สถานีต ารวจภูธรจังหาร  

https://changhan.roiet.police.go.th 

https://changhan.roiet.police.go.th/


 

 
ส่วนที่ ๑ 
บทน า 

 
ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ได้ขับเคลื่อนให้

หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ ด าเนินงานที่ อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริต การรับสินบน  

สถานีต ารวจภูธรจังหาร ได้ตระหนักถึงความส าคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร อันสอดคล้องกับ
นโยบายดังกล่าว อาศัยอ านาจตามค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรจังหาร ที่ 277/2567 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2567 แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับ ติดตามการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
เห็นควรให้ หัวหน้างานทุก สายงานในสถานีต ารวจ จัดท าประเมินความเสี่ยงการต่อการรับสินบน และการด าเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการรับสินบนในแต่ละสายงานเพ่ือเป็น ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 
 

 

 
                                              พันต ารวจเอก 
                                                                (ศักดิ์สิทธิ์   ศรีผ่องงาม) 
                                                         ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรจังหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด(Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ ที่จะเกิด เหตุการณ์ความเสี่ยง
และผลกระทบ(Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น  
ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
( Bribery Risk )  

การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการ
รับสินบน ในอนาคต  

ความเสี่ยง (Risk)  ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมี
ผลกระทบ ท าให้การด าเนินงาน ไม่ บรรลุวัตถุประสงค์ท่ี
ก าหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากท่ีก าหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบ
ที่ เกิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้  
ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง  
ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส  

ความเสี่ยง/ปัญหา  ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการ
ควบคุม  
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไข
ปัญหา เช่น การไม่มีความรู้ความ  
เข้าใจ คือปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น  

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริต
อย่างไรบ้าง  

โอกาส (Likelihood )  โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น  
ผลกระทบ ( Impact )  ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่

เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง ต่อการรับสินบน (Risk 
Score)  

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตที่เป็นผลจากการประเมิน ความเสี่ยงการทุจริต จาก 
๒ ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ 
(Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อการรับ  
สินบน (Risk Owner)  

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ  

 
 
 
 
 



 
เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน  
ตารางท่ี ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ า 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ ามาก 

ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ า 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ า 

(2 x 1 = 2) 
ต่ า 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ า 

(1 x 1 = 1) 
ต่ า 

(1 x 2 = 2) 
ปานกลาง 
(1 x 3 = 3) 

สูง 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ า (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
 สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
 สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
 สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 



 
การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบนของ สถานีต ารวจภูธรจังหาร 

 (๑) สายงานอ านวยการ 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน ประเด็นต่อการรับสินบน 

ระดบัความเสี่ยง Risk Score (L x I )  
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  
1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏบิัติ

ราชการผู้ใตบ้ังคับบัญชา ปีละ 
2 ครั้ง (6 เดือน/ 12 เดือน) 

-มีการเลือกปฏิบัติในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานการเลื่อนขั้นเงินเดือนระดับสูง  
- มีการพิจารณาแบบเลือกที่รัก      
มักที่ชังส าหรับให้พรรคพวก 

5 3 15 สูง 

2 ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหารประชุม
พิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่เป็นไป
ตามผล การปฏิบัตริาชการหรือ 
ความรู้ความสามารถ 

3 3 9 ปานกลาง 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1 ผู้ร้องเรยีนยื่นร้องเรยีนกลั่นแกล้ง

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง ร้องเรียนมีมูล
เท็จจริงหรือไม ่

2 2 4 ต่ า 

2 เสนอเรื่องตรวจข้อเท็จจริง ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง 
ร้องเรียนมมีูลเทจ็จริงหรือไม ่

2 2 4 ต่ า 

3 หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่ 
ร้องเรียนจึงด าเนินการลงโทษตาม
ระเบียบ 

มีการลงโทษท่ีน้อยหรือมาก เกินกว่าท่ี
ระเบียบก าหนด 

1 1 1 ต่ า 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงิน

งบประมาณและเงิน นอก 
งบประมาณตามวงรอบ การเบิกจา่ย  

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตามความ
เป็นจริง  
 

4  1  4  ต่ า  

2 จัดท าเอกสารเพื่อเสนอเรื่อง เบิก
จ่ายเงินไปยังหน่วยผู้เบิก 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง  
ตามความเป็นจริง  

    

3 หน่วยไมม่ีการส่งหลักฐานการโอน 
เงินให้ผู้มีสิทธิตรวจสอบผู้เบิก
ตรวจสอบ ความถูกต้อง และโอน
เงิน 

โอนเงินให้ผู้มสีิทธิไม่ถูกต้อง  
 

1  3  3  ต่ า 

4 ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้  
หน่วยงานเพื่อแจ้งผู้มีสิทธิรับ เงิน
ทราบ และตรวจสอบความ ถูกต้อง  

ไม่มีการส่งหลักฐานการโอน เงินให้ผู้มี
สิทธิตรวจสอบ  
 

1  1  1 ต่ า 

 

 
 
 
 
 



 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน ประเด็นต่อการรับสินบน 
ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I )  

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดบั 
ความเสี่ยง 

 
1 เจ้าหน้าท่ีพัสดุรับและ ตรวจ สอบ

พัสดุที่ได้รับแจกจ่ายจาก ภ.จว.น
ร้อยเอ็ด จ านวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรง
ตามบัญช ี

จ านวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรง ตามบญัชีน า
พัสดุมาแจกจ่าย 

1  3  3  ต่ า 

2 น าพัสดุมาแจกจ่ายแตล่ะฝ่าย ใน 
สังกัดตามความต้องการ  

การแจกจ่ายพสัดุให้แตล่ะ ฝ่ายไม่เท่า
เทียม ตามความ  
ต้องการ  

1  3  3  ต่ า 

3 ลงทะเบียนคมุรับจ่ายรายงานผล 
และลงข้อมลูในระบบ POLIS  

จ านวนพัสดุที่แจกไม่ตรง ตามที่บนัทึกใน
ทะเบียนคุม  

1  3  3  ต่ า 

4 รายงานการรับ จ่าย และวัสดุ  
คงเหลือเมื่อสิ้นปีงบประมาณ  

จ านวนพัสดุที่แจกไม่ตรง  
ตามที่บันทึกในทะเบียนคมุ  

1  3  3  ต่ า 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจดัจ้าง  
1 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความต้องการ 

วัสดุอุปกรณ์ หรืองานจ้างที่จ าเป็น
ต่อการปฏิบตัิหน้าที่  

จ านวนความต้องการวสัดุ อุปกรณ์ หรือ
งานจ้างต่างๆ ไมต่รงตามความจรงิ  

3  2  6  ปานกลาง  

2 รวบรวมความต้องการเสนอผู้ มี 
อ านาจเพื่อขออนุมัติจัดซื้อ จดัจ้าง
โดยระบุวงเงินงบประมาณ  

งบประมาณ วงเงินในการ จัดซื้อ หรือ
จัดจ้างแพงกว่าราคาท้องตลาด  

5  3  15  สูง  

3 เมื่อไดร้ับอนุมัติใหด้ าเนินการ จัดซื้อ
จัดจ้าง แล้วด าเนินการ ตาม ขั้นตอน
การจัดซื้อจดัจ้าง  

มีการคัดเลือกรา้นค้าหรือบริษัทท่ีท าให้
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  

5  4  20  สูงมาก  

4 เสนอเรื่องขออนุมัติจดัซื้อ หรือจดั
จ้างตามล าดับชั้นถึง หน่วยผู้เบิก  

เอกสารในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง ไม่ครบ
หรือไม่ถูกต้อง  

3  2  6  ปานกลาง  

5 หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสาร และ 
โอนเงินให้ผู้มสีิทธิโดยตรง  

โอนเงินให้ผู้มสีิทธิไม่ถูกต้อง  1  3  3  ต่ า  

1.6 กระบวนการการขออนุญาตตอ่อายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างดา้วฯ  
1 บุคคลต่างดา้ว น าสมดุประจ าตัวคน

ต่างด้าวฯ มาติดต่อขอต่ออายุ
ใบอนุญาตฯ และเขียนค าร้อง  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่ออ านวย
ความสะดวกใน การให้บริการ  

5  4  20  สูงมาก  

2 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความถูกต้อง
เอกสาร และด าเนินการต่ออายุฯ 
ตามค าร้องขอเสนอผู้มีอ านาจ 
พิจารณาอนุญาต  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่ออ านวย
ความสะดวกใน การให้บริการ  

5  4  20  สูงมาก  

3 มอบสมุดประจ าตัวคนตา่งด้าวฯ ที่
ด าเนินการเรียบร้อย ให้กับผูม้า
ติดต่อ  

ไม่คืนเอกสารให้แก่คนต่าง ด้าวฯ  1  4  4  ต่ า  

4 น าส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็นรายได้
แผ่นดิน  

ไม่น าส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็น  
รายได้แผ่นดิน  

1  4  4  ต่ า  

 



  

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน ประเด็นต่อการรับสินบน 
ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I )  

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดบั 
ความเสี่ยง 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตตอ่อายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างดา้วฯ 
1 รายงานผลการด าเนินการไป ยัง  

สตม. ทุกเดือน  
ไม่รายงาน สตม.เพื่อทราบ  1  1  1  ต่ า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 (2) สายงานป้องกันปราบปราม 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน ประเด็นต่อการรับสินบน 
ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I )  

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดบั 
ความเสี่ยง 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย  
1 การใช้อ านาจหน้าที่ป้องกัน 

ปราบปรามอาชญากรรม  
มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุม ด าเนินคดี หรือท าใหร้ับ
โทษน้อยลง  

5  5  25  สูงมาก  

2 การออกตรวจค้น เช่น การ ลักลอบ
เล่นพนัน หรือตรวจ ค้นยาเสพตดิ  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุม ด าเนินคดี หรือท าใหร้ับ
โทษน้อยลง  

5  5  25  สูงมาก  

3 ลงบันทึกจับกุมและน าตัวส่ง ร้อยเวร
สอบสวน  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุม ด าเนินคดี หรือท าใหร้ับ
โทษน้อยลง  

5  5  25  สูงมาก  

4 การตรวจสอบแรงงานต่างดา้ว และ
นายจ้าง หรือไม่มี ใบอนุญาต ว่ามี
การลักลอบเข้าเมือง ท างานตรงตาม 
ท างานหรือไม่ หรือใบอนุญาต 
หรือไม่  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุม ด าเนินคดี หรือท าใหร้ับ
โทษน้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัว คนต่าง
ด้าวฯกลับประเทศ ต้นทาง  

5  5  25  สูงมาก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 (3) สายงานสอบสวน 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน ประเด็นต่อการรับสินบน 
ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I )  

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดบั 
ความเสี่ยง 

3.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 ยื่นค าร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว ต่อ 

พงส. 
มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่ออ านวย
ความสะดวก มีการเรียกรับในการให้ 
บริการ 

5 5 25 สูงมาก 

2 พิจารณาอนุมัติตรวจสอบความ
ถูกต้องแล้ว 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่ออ านวย
ความสะดวก มีการเรียกรับในการให้ 
บริการ 

5 4 25 สูงมาก 

3 กรณีอนุมตัิปล่อยตัวช่ัวคราว รับเงนิ
ประกันและออกใบเสรจ็รับเงิน ลง
รายละเอียดในสมดุให้กับนาย
ประกัน และสถิติประกันไม่ออก
ใบเสร็จรับเงิน 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน 1 3 3 ต่ า 

4 สถิติประกัน เสมียนประจ าวัน ลง
บันทึกประจ าวันปล่อยตัว ช่ัวคราว
ไม่มีการลงบันทึกประจ าวันปล่อยตัว
ช่ัวคราว 

ไม่มีการลงบันทึก ประจ าวัน ปล่อยตัว 
ช่ัวคราว 

3 1 3 ต่ า 

5 พงส.น าเงินประกันตามใบเสร็จ รบั 
เงินส่งให้เจ้าหน้าท่ีการเงินในวันที่ท า
ประกันกรณีถัดไป ก่อนเวลาหลัง 
เวลา ๑๖.๓๐ น.ให้น าส่งเงินในวันท า 
การ ๐๙.๓๐ น. 

พงส.น าเงินประกันตามใบเสร็จรับ เงิน
ส่งให้เจ้าหน้าที่การเงินในวันที่ ท า
ประกันกรณีถัดไปก่อนเวลาหลัง เวลา 
๑๖.๓๐ น.ให้น าส่งเงินในวันท าการ 
๐๙.๓๐ น. 

4 3 12 สูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 (4) สายงานสืบสวน 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน ประเด็นต่อการรับสินบน 
ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I )  

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดบั 
ความเสี่ยง 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระท าความผดิตามกฎหมายอาญา 
1 การจับกุมความผดิซึ่งหน้าและตาม 

หมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและแจ้ง
สิทธิ ให้กฎหมายก าหนด ผู้ถูกจับ
ทราบถึงสิทธิตามที ่

การจับกุมความผดิซึ่งหน้าและตาม 
หมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสทิธิ ให้
กฎหมายก าหนด ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิ
ตามที ่

5 4 20 สูงมาก 

2 ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืน ใดเพื่อ
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
ด าเนินคด ี

5 4 20 สูงมาก 

3 น าส่งพนักงานสอบสวน  มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลก
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ  
น้อยลง  

1 3 3 ต่ า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
(5) สายงานจราจร 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน ประเด็นต่อการรับสินบน 
ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I )  

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดบั 
ความเสี่ยง 

5.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระท าความผดิตามกฎหมายจราจร 
1 ตรวจพบการกระท าความผดิ มีการ

เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุมด าเนินคดี หรือท าให้รับ
โทษน้อยลง  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุม ด าเนินคดี หรือท าใหร้ับ
โทษน้อยลง  

5 4 20 สูงมาก 

2 ออกใบสั่ง  มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุม ด าเนินคดี หรือท าใหร้ับ
โทษน้อยลง  

5 4 20 สูงมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ส่วนที่ 3 แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีต ารวจภูธรจงัหาร 

ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยง ต่อการรับสินบน ที่อยู่ใน
โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการ       ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วนล าดับ
ความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลาย
วิธีการ หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้
จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาท า
การประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดท ามาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ 
ค าอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผล     
ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยส าคัญแต่ก็ควรมี     
การปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ท าให้มั่นใจ
อย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรจังหาร 
ที่ 7 /๒๕๖8 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสใน
การการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจภูธรจังหาร 
************************ 

ตามท่ีประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้ส านัก ประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยาย การประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส
ในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจภูธร 
จังหาร” เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและ เกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพ้ืนที่ อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น  

เพ่ือให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานเป็นไปด้วย ความ เรียบร้อย บรรลุ 
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการความเสี่ยงการทุจริต การประเมิน คุณธรรม และความ
โปร่งใสในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) สถานีต ารวจภูธร
จังหาร  ดังนี้  

1. ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรจังหาร     เป็นประธานกรรมการ 
3. รองผู้ก ากับการสืบสวน สถานีต ารวจภูธรจังหาร    เป็นกรรมการ  
4. รองผู้ก ากับการสอบสวน สถานีต ารวจภูธรจังหาร    เป็นกรรมการ  
5. สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรจังหาร     เป็นเลขานุการ  
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้  
-วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรจังหาร 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

- การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการ ควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีต ารวจภูธรจังหาร 

 
 
 
 
 
 

/ผลักดันให้สถานีต ารวจภูธรจงัหาร… 
 



 

-2- 
 
- ผลักดันให้สถานีต ารวจภูธรจังหาร ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้เกิด

คุณธรรมมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตการรับสินบน ในทุกสายงาน 
- สารวัตรอ านวยการสถานีต ารวจภูธรจังหาร รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงานให้ ผู้ก ากับการสถานี

ต ารวจภูธรจังหาร ทราบตามก าหนด 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่   7   มกราคม พ.ศ. ๒๕68 

 

 

 
                                              พันต ารวจเอก 
                                                                (ศักดิ์สิทธิ์   ศรีผ่องงาม) 
                                                         ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรจังหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

(ส าเนา) 
 

 
 
 
 
 

สถานีต ารวจภูธรจังหาร 
ที ่ ๒77 /๒๕๖7 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

********************** 
 

ตามหนังสือต ารวจภูธรจังหวัดร้อยเอ็ด ด่วนที่สุด ที่ ๐๐๑๙(รอ).๙๑๗/๘๒๕๐ ลงวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๖7 
เตรียมความพร้อมเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment ) หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ในปัจจุบันถือเป็นมาตรการที่ส าคัญในการพัฒนาภาครัฐ
ในด้านคุณธรรม ความโปร่งใสอันจะน าไปสู่การป้องกันการทุจริตในภาครัฐได้ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ
แต่ละหน่วยงานได้ทราบสถานะของตนเองในด้านคุณธรรม ความโปร่งใสตลอดจนใช้ให้เกิดประโยชน์ในการน าไปรับปรุง
พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอ านวยความ สะดวก และตอบสนองต่อประชาชน
ได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมิน ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน 
เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ ส าหรับน าไปจัดท าแนวทางมาตรการต่าง ๆ ใน
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป  

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
( Integrity and Transparency Assessment ) ของสถานีต ารวจภูธรจังหาร เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้ง
คณะท างาน ดังนี้  

๑.พันต ารวจโท สุภาพ หารี   รองผู้กากับการป้องกันปราบปรามฯ เป็นหัวหน้าคณะทางาน  
๒.พันต ารวจโท ญาณวุฒิ  คุ้มบัวลา  รองผู้กากับการ(สอบสวน)ฯ  เป็นรองหัวหน้าคณะท างาน  
๓.พันต ารวจโท สุระเดช   โง้วศิริ   รองผู้กากับการสืบสวนฯ   เป็นรองหัวหน้าคณะทางาน  
๔.พันต ารวจโท ลัพธวิทย์  สิงห์สาร์   สารวัตรป้องกันปราบปรามฯ เป็นคณะท างาน  
๕.พันต ารวจโท มานพ     เกียวพานิชย์  สารวัตร(สอบสวน)ฯ  เป็นคณะท างาน  
6.พันต ารวจตรี มงคล     ผลอ้อ  สารวัตรสืบสวนฯ   เป็นคณะท างาน 
7.พันต ารวจโท วุฒินนท์  พุทธสิงห์    สารวัตรอานวยการฯ  เป็นคณะท างาน/เลขานุการ  
8.ร้อยต ารวจเอก เกียรติศักดิ์  นาลา   รองสารวัตรธุรการฯ  เป็นคณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
9.ดาบต ารวจ สมโภชน์   สวุรรณ์  ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามฯ  เป็นคณะท างาน 
10.ดาบต ารวจ หญิง รัดดา อุ่นเจริญ ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามฯ  เป็นคณะท างาน 
11.จ่าสิบต ารวจ พงศธร    จงกลรัตน์   ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามฯ  เป็นคณะท างาน/ดูแลระบบ  

 
/อ านาจหน้าที่... 



 

 
-2- 

 
อ านาจหน้าที่  

๑. ก ากับ ดูแล ก าหนดทิศทาง ในการด าเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

๒. จัดท ายุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ และกากับดูแลการดาเนินการตามแผนงานเกี่ยวกับการ บริหารความ
เสี่ยงตามกรอบนโยบายและแผนกลยุทธ์ที่สานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)  
ก าหนด  

๓.ประชาสัมพันธ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)เข้าตอบแบบวัดการรับรู้ 
และเก็บรวบรวมข้อมูลการตอบแบบวัดความรับรู้เพื่อเปิดเผยเป็นข้อมูลสาธารณะ  

๔. อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยมอบหมายให้พันต ารวจโท สุภาพ  หารี รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปรามฯ เป็น
ผู้ดูแลควบคุมการปฏิบัติอย่างใกล้ชิด และให้พันต ารวจโท วุฒินนท์  พุทธสิงห์  สารวัตรอ านวยการฯ เป็นผู้ช่วยควบคุมการ
ปฏิบัติ อย่าให้เกิดข้อบกพร่อง หากมีปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติ ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที  
 

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

    สั่ง   ณ   วันที่    ๒3  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
 
                                                    พันต ารวจเอก 
                                                                       (ศักดิ์สิทธิ์   ศรีผ่องงาม) 
                                                                ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรจังหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน สถานีต ารวจภูธรจังหาร 

1.งานป้องกันปราบปราม 

ที ่ กระบวนงาน/งาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุมความ

เสี่ยงการรบัสินบน 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 

การจับกุมและการ
บังคับใช้กฎหมาย 

- การละเว้นการปฏิบตัิหน้าที่เพื่อ
ผลประโยชน์ 
- การเอื้อประโยชน์ให้ผู้อื่นได้ ประโยชน์ 
- การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก รับ
ผลประโยชน์ 
- รับสินบน 
 

5 

1.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบตัิ ตามฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบัทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลอื 
ผู้กระท าผิด 
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ สรา้ง
ขวัญก าลังใจ ในการปฏิบตัิหน้าที ่
๓.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม
และควบคมุการทุจรติ ประจ าสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานต้อง อบรม ก าชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจ ให้ปฏิบตัิตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบั
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก
กรณ ี
๒.สอดส่องใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
๓.น าปัญหาต่างๆของผู้ใต้
บังคับ บัญชา เสนอ
คณะกรรมการ เพื่อติดตาม
และควบคมุการทุจรติ เพื่อหา
แนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

- ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อแลกกับการไม่
ด าเนินข้ันตอนตามกฎหมาย เช่น การ
ตรวจพบการลักลอบเล่นการพนัน แล้ว
ไม่ด าเนินการจับกมุ พูดคุยไกลเ่กลี่ย 
เพื่อรับผลประโยชน ์

1 

    

 
 



  

ที ่ กระบวนงาน/งาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุมความ

เสี่ยงการรบัสินบน 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 

 - กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัด
ของกลางยาเสพติด เพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการไม่จับกุม  

1 

  

  

ใช้อ านาจหน้าที่ในการต่อรองหา
ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การเรียก
รับผลประโยชน์ในการไม่น าส่งตัว
ผู้ต้องหา หรือการเปลี่ยนข้อหา 
ให้กับผู้ต้องหาให้รับโทษที่น้อยลง  

5 

    

กรณีนายจ้างไม่มีใบอนุญาตจ้าง
แรงงานต่างด้าว มีการแสวงหา
ผลประโยชน์จากนายจ้าง 
ผู้ประกอบการ และต่างด้าวที่
ท างาน  

5 

    

- กรณีต่างด้าวมีการลักลอบเข้า
ท างาน อย่างผิดกฎหมาย ใช้การ
ต่อรองการส่งตัวกลับประเทศ เพื่อ
แลกกับผลประโยชน์  

 

    

 
 
 
 



 
 
2.งานจราจร 

ที ่ กระบวนงาน/งาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุมความ

เสี่ยงการรบัสินบน 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 

การจับกุมผู้กระท า 
ความผิดตามกฎ 
หมายจราจร  

- เรียกรับทรัพยส์ินหรือประโยชนอ์ื่นใด 
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมาย
จราจร  
 

๙  
(ปานกลาง) 

 

๑.อบรม ก าชับการ ปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจ ให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผดิ  

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานต้อง อบรม ก าชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ต ารวจให้ปฏบิัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบั
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผดิทุก
กรณี  

ทุกวัน สวป. 

    

๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติม เพื่อ สร้าง
ขวัญก าลังใจ ในการปฏิบตัิหน้าที่  
๓.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม
และควบคมุการทุจรติ ประจ าสถานี  

๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง สม่ าเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยม เยียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ 
๓.น าปัญหาต่างๆของผู้ใต้
บังคับ บัญชา เสนอ
คณะกรรมการ เพื่อติดตาม
และควบคมุการทุจรติ เพื่อหา
แนวทางแก้ไขต่อไป 

  

 
 
 
 
 
 



 

 
 
3.งานสืบสวน 

ที ่ กระบวนงาน/งาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุมความ

เสี่ยงการรบัสินบน 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 

การจับกุมผู้กระท า 
ความผิดตามกฎ 
หมายอาญา  
 

- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม  

๒๐ 
(สูงมาก) 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบตัิ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผดิ  
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติม เพื่อ สร้าง
ขวัญก าลังใจ ในการปฏิบตัิหน้าที่  
๓.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม
และควบคมุการทุจรติ ประจ าสถานี  

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานต้อง อบรม ก าชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ต ารวจให้ปฏบิัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบั
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
เพือ่ช่วยเหลือ ผู้กระท าผดิทุก
กรณี  
๒.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบญัชา 
อย่าง สม่ าเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยม เยียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ  
๓.น าปัญหาต่างๆของผู้ใต้
บังคับ บัญชา เสนอ
คณะกรรมการ เพื่อติดตาม
และควบคมุการทุจรติ เพื่อหา
แนวทางแก้ไขต่อไป  

ทุกวัน รอง ผกก.สืบสวน 

  
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมด าเนินคดี  

12 
(สูง) 

 

  
  

 
 
 



 

 
 

4.งานอ านวยการ 

ที ่ กระบวนงาน/งาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุมความ

เสี่ยงการรบัสินบน 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 
 
 
 
 

2 

การพิจารณา 
เลื่อนขั้น เงินเดือน 
 
 
 
การจัดการเรื่อง 
ร้องเรียน 

-ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ ปฏิบัติ
ราชการ - ผู้ใต้บังคับบัญชาน าของขวัญ
หรือ สิ่งของมาให้เพื่อจะได้ความด ี
ความชอบ 
 
-เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง -มีการ
เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรยีน โดยให้
เรื่องเงียบไป 
 
-หากพบว่ามีความผดิจริง ตามที่
ร้องเรียน จึงด าเนินการ ลงโทษตาม
ระเบียบ -เรียกรบัผลประโยชน์เพือ่
พิจารณา ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

สูงมาก 
(15) 

 
 
 

สูง 
(12) 

 
 

สูง 
(9) 

 

๑. ก ากับดูแล การปฏิบตัิงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสาย การบังคับ
บัญชาทุกข้ันตอน เพื่อ ไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการ เรียกรับ ผลประโยชน ์ 
 
๒. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ าเสมอ เพื่อสร้าง
จิตส านึกในการ ปฏิบัติงาน 
  
๓. ดูแลทุกขส์ุข สอบถาม ปญัหา 
ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม ก าชับ การ 
ปฏิบัต ิหน้าท่ีเป็นประจ า  
 
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับ การปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ าเสมอ  
 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู ่
สอบถาม พูดคุย เพื่อใหไ้ด ้
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
ค า ได้อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน 
 
 
 

ทุกเดือน 
 
 
 

ทุกเดือน 

สว.อก. 
 
 
 

สว.อก. 
 
 
 

สว.อก. 

3 

การเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณและ 
เงินนอก 
งบประมาณ 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จา่ยเงิน 
งบประมาณและเงิน นอกงบประมาณ ตาม
วงรอบ การเบิกจ่าย -เรียกรับเงินจาก
ผู้ปฏิบัติงานที่เบิกจา่ยให ้

สูง 
(๙) 

๑. ก ากับดูแล การปฏิบตัิงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสาย การบังคับ
บัญชาทุกข้ันตอน เพื่อ ไม่ให้เกดิ
ช่องว่างในการ เรียกรับ ผลประโยชน ์

๑.มีการอบรม ก าชับ การ 
ปฏิบัติ หน้าท่ีเป็นประจ า 

ทุกเดือน สว.อก. 

 
 



 
ที ่ กระบวนงาน/งาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุมความ

เสี่ยงการรบัสินบน 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4 
 
 
 
 
 
 
 

5 

กระบวนการ การ
รับ การ แจกจ่าย 
พัสด ุ
 
 
 
 
กระบวนการ การ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

น าพัสดุมาแจกจ่ายแตล่ะฝ่าย ในสงักัด 
ตามความต้องการ -แจกจ่ายใหไ้มเ่ท่า
เทียมกัน โดยของที่จะ จ่ายให้ผู้มาขอ
เบิก ถ้าต้องการมากจะเรยีก รับ
ผลประโยชน์ในการอ านวยความสะดวก 
 
จัดท าและประกาศการจดัซื้อจัดจา้ง 
-มีการปกปิดข้อมลูเอื้อประโยชน์แก่ 
ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน 
 
จัดท ารายละเอียดคณุลักษณะ
เฉพาะงาน  
-มีการก าหนดคณุลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ 
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับ 
สินบน 
 
บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน 
-ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการ
เพื่อ แลกกับสินบนผู้ประกอบการ 

สูง 
(9) 
 
 
 
 
 

สูงมาก 
(16) 

 
 
 

สูง 
(12) 

 
 
 
 
 

สูงมาก 
(16) 

๒. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ าเสมอ เพื่อสร้าง
จิตส านึกในการ ปฏิบัติงาน  
 
๓. ดูแลทุกขส์ุข สอบถาม ปญัหา 
ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

๒ .ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับ การปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ าเสมอ  
 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู ่
สอบถาม พูดคุย เพื่อใหไ้ด ้
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
ค า ได้อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน 
 
 
 
 

ทุกเดือน 
 
 
 
 
 
 

ทุกเดือน 
 
 
 
 
 
 

ทุกเดือน 

สว.อก. 
 
 
 
 

สว.อก. 
 
 
 
 
 
 

สว.อก. 
 
 
 
 
 
 

สว.อก. 



 
ที ่ กระบวนงาน/งาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุมความ

เสี่ยงการรบัสินบน 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

6 กระบวนการการ 
ขออนุญาตต่อ 
อายุใบส าคัญ 
ประจ าตัวคนต่าง 
ด้าวฯ 

บุคคลต่างดา้วน าสมุดประจ าตัวคน ต่าง
ด้าวมาขอติดต่ออายุใบอนุญาต -มีการ
เรียกรับสินบนเพื่ออ านวย ความสะดวก 

สูงมาก 
(16) 

  ทุกเดือน สว.อก. 

 
 
 
 



 

 
 

5.งานสอบสวน 

ที ่ กระบวนงาน/งาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุมความ

เสี่ยงการรบัสินบน 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 การอ านวย 
ความยุติธรรม 
ในคดีอาญา-
จราจร 

การท าส านวนในคดีอาญา-จราจร         
-มีการเรียกรับสินบน บิดเบือน 
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

การยื่นค าร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราว            
- มีการเรียกรับสินบนเพื่ออ านวย 
ความสะดวกมีการเรียกรับในการ 
บริการ 

สูงมาก 

(25) 

(25) 

1.อบรม ก าชับการปฏบิัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อืน่ใด 
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด  

 

 

 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง
ขวัญก าลังใจในการ ปฏบิัต ิหน้าที่
ขั้นตอน เพื่อ ไม่ให้เกิดช่องว่างใน
การ เรียกรับผลประโยชน ์

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้า งานต้อง อบรม 
ก าชับ การ ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจ ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น 
ใด เพื่อ ช่วยเหลือผู้กระท า 
ผิดทุก กรณี  

2.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่าง สม่ าเสมอ เชน่ ออก 
เยี่ยม เยียนครอบครัว เพื่อ
สอบถาม ปัญหาต่างๆ  

ทุกวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกวัน 

หัวหน้างาน
สอบสวน/พงส. 

 

 

 
 
 
 

หัวหน้างาน
สอบสวน/พงส. 

-อนุมัติ  
ให้ด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีต ารวจภูธรจงัหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

                                        พ.ต.อ.     
                                                         (ชาติชาย  ทมิินกุล) 
                                                                                        ผกก.สภ.จังหาร 

 


